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- внедрение в практическую деятельность педагогических работников 
новых достижений в области культивируемых в Учреждении видов спорта и 
передовых тренировочных технологий; 

- систематическое повышение научно-теоретического уровня подготовки 
педагогических работников; 

- оказание помощи в профессиональном становлении молодых 
специалистов; 

- повышение профессиональной квалификации педагогических 
работников. 

 
3. Содержание деятельности 

3.1. Содержание деятельности совета предусматривает повышение 
квалификации педагогических работников, совершенствование учебно-
воспитательного процесса и состоит в следующем: 

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 
оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской 
деятельности в Учреждении; 

- осуществление контроля и оказание поддержки в разработке 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и 
реализации новых педагогических методик, технологий; 

- обсуждение дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки и других программ Учреждения и рекомендация их 
педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

- обсуждение и утверждение рабочих программ тренеров-
преподавателей; 

-  оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического 
коллектива, рекомендации по присвоению квалификационных категорий 
тренерам-преподавателям; 

- организация общего руководства методической, инновационной 
деятельностью, проведение педагогических семинаров, смотров и пр.; 

- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 
программ и других наработок методической деятельности Учреждения; 

- подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики 
преподавания, повышения квалификации и квалификационной категории 
тренеров; 

-  обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 
содержания дидактических материалов к ним; 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
учебно-тренировочного процесса; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения 
обучающимися дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки; 

- обобщение и распространение педагогического опыта.  
 
 



3 
 

4. Права и ответственность методического совета. 
4.1. Методический совет имеет право:  
- готовить предложения и рекомендовать тренеров-преподавателей для 

повышения квалификационной категории; 
- выдвигать предложения об улучшении тренировочного и 

воспитательного процессов в учреждении; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте, накопленном в отделениях по виду спорта; 
- ходатайствовать перед администрацией учреждения о поощрении 

тренеров-преподавателей за активное участие в поисковой, 
экспериментальной, методической, проектно-исследовательской и иной 
деятельности; 

- рекомендовать педагогическим работникам различные формы 
повышения квалификации;  

- выдвигать кандидатуры тренеров-преподавателей для участия в 
профессиональных конкурсах различного уровня и к наградам различного 
уровня. 

4.2.  Методический совет несет ответственность за:  
- соблюдение в процессе осуществления образовательной деятельности 

законодательства РФ, гарантий прав участников образовательного процесса;  
- педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки в 
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество 
образования своих выпускников, соответствие образования государственным 
образовательным требованиям;  

 
5. Состав и формирование методического совета 

5.1 Методический совет избирается на Педагогическом совете и 
утверждается приказом директора. В состав Методического совета могут 
входить директор, заместители директора, инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели, инструкторы по спорту. 

5.2. На первом заседании Методического совета избирается председатель 
и секретарь. Решения на Методическом совете принимаются большинством 
голосов от числа присутствующих. 

5.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового 
плана методической работы. План составляется председателем методического 
совета, рассматривается на его заседании и включается в Перспективный план 
работы СШ «Малахит» АГО на календарный год. 

 
6. Организация работы методического совета 

6.1. Методический совет собирается не реже 1 раза в квартал. 
6.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также 

необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета 
не позднее чем за 3 дня до его заседания. 
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6.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в 
которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, 
предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы 
подписываются председателем и секретарем методического совета. 

6.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, 
затрагивающих иные направления учебно-тренировочной деятельности, могут 
принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся 
членами методического совета. 

6.5. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет 
директор СШ «Малахит» АГО 

 
7. Заключительные положения. 

7.1. Решения и рекомендации Методического совета в пределах его 
полномочий служат основанием для издания приказов и распоряжений 
руководителя. 

7.2. Методический совет постоянно информирует коллектив Учреждения 
о ходе и результатах своей деятельности. 

7.3. Настоящее Положение принимается на заседании на заседании 
педагогического совета, утверждается и вводится в действие приказом 
директора учреждения. 

7.4. Срок действия данного Положения не ограничен.  
 
     
 


