






2.2. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 
задач:  

- определение основных направлений и перспектив развития 
учреждения; 

 - решение вопросов социальной защиты работников;  
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины учреждения; 
- рассмотрение, утверждение локальных нормативных актов 

учреждения в пределах установленной компетенции.  
2.3. Общее собрание трудового коллектива учреждения работает в 

тесном контакте с администрацией, иными коллегиальными органами 
управления учреждением.  

3. Полномочия Общего собрания 

3.1. Полномочия Общего собрания:  
- выработка коллективных решений для осуществления единства 

действий работников Учреждения;  
- объединение усилий работников Учреждения на повышение 

эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие 
материально-технической базы Учреждения.  

3.2. Общее собрание работников Учреждения осуществляет следующие 
функции:  

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 
заключении;  

- рассмотрение Программы развития Учреждения;  
- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения 

и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  
- выборы в Совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений своих представителей;  
- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников 

или утверждение их после делегирования представительным органом 
работников;  

- рассмотрение вопросов о представлении работников к 
государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам 
поощрения и награждения;  

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников 
Учреждения, охраны жизни и здоровья обуучающихся, развития материально-
технической базы Учреждения;  

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 
- разработка и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к 

нему для дальнейшего внесения его на утверждение Учредителю;  



- принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих 
трудовые отношения работников Учреждения.  

4. Права и ответственность Общего собрания 

4.1. Общее собрание учреждения имеет право на:  
4.1.1. Участие в управлении учреждением.  
4.1.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих 

конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.  
4.1.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в 

коллективный договор учреждения.  
4.1.4. Внесение в повестку Общего собрания отдельных вопросов 

общественной жизни коллектива учреждения.  
4.2. Общее собрание ответственно за:  
4.2.1. Соответствие принятых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и 
локальным актам учреждения.  

4.2.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому 
вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.  

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все 
работники Учреждения.  

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены 
представители Учредителя, общественных организаций, органов 
муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 
правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.  

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым 
голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один 
календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных 
началах.  

5.4. Председатель Общего собрания:  
- организует деятельность Общего собрания;  
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании 

не менее чем за 30 дней до его проведения;  
- организует подготовку и проведение заседания;  
- определяет повестку дня;  
- контролирует выполнение решений.  
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается Директором по 

мере необходимости или по требованию не менее одной четвёртой от общего 
числа работников Учреждения, не реже 2-х раз в календарный год.  



5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, 
если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа 
работников Учреждения.  

5.7. Решение Общего собрания принимается простым голосованием. В 
случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.  

5.8. Собрание вправе принять решение о тайном голосовании. В этом 
случае секретариат готовит бюллетени.  

5.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 
проголосовало не менее 51% присутствующих.  

5.10. Решение Общего собрания обязательно для исполнения для всех 
членов трудового коллектива Учреждения.  


